
100 días de Gobierno Municipal. 

 

Seguridad Pública 

 
 

La seguridad de los ciudadanos es una prioridad del gobierno municipal ya que 

garantiza la convivencia en libertad sin sobresaltos. 

 

Nuestro gobierno ha tomado decisiones para fortalecer la calidad humana del cuerpo de 

seguridad pública municipal, promoviendo acciones que permiten la incorporación al 

servicio de sus elementos con la certeza de que son las personas idóneas para resguardar 

el orden y garantizar las libertades ciudadanas. 

 

 

Acciones relevantes: 

 

 Evaluación Psicológica y psicométrica de 420 ciudadanos  como 

candidatos para nuevo ingreso a la dirección de seguridad publica 

municipal. 

 Realización del taller  sobre derechos humanos y trato al ciudadano con 

la participación de 240 elementos. 

 Asistencia de elementos de la policía municipal al curso sobre huellas 

dactilares para el registro de la cedula de inscripción de nuevo ingreso al 

Sistema Nacional de Seguridad Pública. 

 Celebración del día del policía otorgando estímulos económicos a cada 

uno de los 430 elementos adscrito a esta corporación. 

 Entrega de 20 bicicletas a familiares de policías de la corporación 

municipal. 

 Conclusión de la obra de infraestructura y equipamiento del gimnasio de 

Seguridad Pública municipal. 

 Mantenimiento de 22 vehículos patrulla de la policía municipal. 

 Credencialización de 60 elementos de la policía municipal, aptos para  

portar de armas de fuego. 

 

Con estas acciones estamos logrando mejorar el servicio que la corporación presta a la 

ciudadanía, seguros que la participación ciudadana y la ética que a todos nos 

corresponde asumir permitan, cada vez más, mejorar el ambiente social que se requiere 

para vivir mejor. 

 



Contraloría municipal 

 
Mantener la pertinencia y la pertenencia a las instituciones municipales ha sido la 

iniciativa que hemos mostrado desde el primer día de gobierno. La transición de poderes 

de una gestión a otra, más allá de las diferencias políticas, exige de una gran 

transparencia y reconocimiento a las funciones que otros desempeñaron a su paso por el 

H. Ayuntamiento. 

 

Realizamos los protocolos correspondientes al cambio de gobierno en un clima de 

cordialidad y respeto a la investidura que todos los funcionarios de la nueva 

administración asumimos. Por su parte, los exfuncionarios han cumplido cabalmente 

sus responsabilidades ciudadanas tal y como las leyes de nuestro municipio lo 

demandan. 

 

 

Acciones relevantes: 

 

 

 Entrega-recepción de la administración municipal 2007-2009. 

 Recepción de las declaraciones patrimoniales de conclusión de cargo de 

los funcionarios de la administración 2007-2009. 

 Presentaron sus declaraciones patrimoniales iniciales los funcionarios de 

la administración municipal 2010-2012. 

 Desahogo de las actas circunstanciadas elaboradas dentro del proceso de 

entrega-recepción de la administración 2007-2009 

 Elaboración y publicación de la convocatoria municipal de inscripción al 

padrón de contratista para el ejercicio fiscal 2010. 

 Capacitación dirigida a regidores, directores, subdirectores y enlaces 

sobre la promoción de la cultura informática, transparencia y acceso a la 

información pública. 

 Respuesta a 67 solicitudes de información publica de la ciudadanía. 

 Cursos de capacitación a los directores del H. Ayuntamiento sobre las 

obligaciones y atribuciones  inherentes a su competencia. 

 

 

Con estas acciones avanzamos en la construcción de un marco ordenado de 

gobernabilidad que facilite la confianza para conciliar aquellas obras y acciones que por 

su naturaleza requieran de la información necesaria. Al mismo tiempo, se establecen las 

primeras precisiones para que los funcionarios entrantes conozcan sus obligaciones y 

derechos en el estricto apego a las legislaciones vigentes para una buena administración 

municipal. 

 



Educación, cultura y recreación. 

 

 
Queremos que se difunda y arraigue una nueva cultura cívica entre los ciudadanos del 

municipio. Para eso las acciones educativas y recreativas se han dirigido a la población 

de niños y jóvenes de las instituciones educativas y a la población abierta de la ciudad. 

 

Esta iniciativa tiene que alcanzar las localidades de todo el municipio para que de esta 

forma logremos la creación de una nueva ética ciudadana que se funde en la calidad de 

la educación que el municipio promueve. 

 

 

Acciones Relevantes. 

 

 

 Entrega de 35 banderas a escuelas de los niveles de educación básica y 

media superior. 

 Marcha ciudadana en celebración de la Semana Juarista. 

 Conferencia magistral en torno al Benemérito de las Américas Benito 

Juárez. 

 Velada cultural “Vida y obra de Benito Juárez García “ 

 Formación de clubes de lectura. 

 Concurso de dibujo con niños de 3er. año de la escuela “Aureliano 

Colorado Calles”. 

 Actividades de círculo de lectura realizadas en la biblioteca Prof. Benito 

Trujillo Cobos. 

 Partido de exhibición de la liga de béisbol profesional Tigres de Quintana 

Roo vs. Olmecas de Tabasco. 

 Partido de inauguración de la liga tabasqueña de béisbol profesional 

Sultanes de Reforma vs. Titanes de Huimanguillo. 

 Inauguración de la liga de futbol de burócratas. 

 Inauguración del Centro de Iniciación y Desarrollo (CID) karate –do. 

 

 

Se trata de crear opciones educativas que apuntalen lo que se logra en las aulas. Con 

estas estrategias se pretende incrementar el uso de los espacios públicos con que se 

cuenta para promover la convivencia social donde participemos todos. 

 

 



Fomento económico y turismo 
 

Hoy en día el turismo se ha convertido en un factor importante, ya que el turista es un 

demandante permanente que piden encontrarse con un mejor panorama los cuales 

redunden en un mejor servicio para ellos. 

 

De igual manera se debe crear conciencia del turismo no solo por el beneficio 

económico que este genere, si no por lo que representa aprovechar nuestro patrimonio 

cultural y natural con que se cuenta. 

 

 

Acciones relevantes: 

 

 Elaboración de 25 proyectos para la creación de nuevas empresas en 

Villa la Venta y Estación Chontalpa. Se les entrego apoyo a Pymes 

siniestradas por $10,000.00 a 37 personas de este municipio. 

 Entrega de 25 Viviendas en las comunidades de Huapacal 1ra Secc, 

Ejido Tres Bocas1ra Secc y Ejido la Ceiba 1ra Secc, en el cual se 

beneficiaron 130 personas. 

 Cursos de capacitación para 20  personas desempleadas. 

 En coordinación con SEDESOL e INAH se entregaron apoyos de 

empleos temporales a 107 personas, colocándolos en Malpasito y Villa la 

Venta. 

 Elaboración de 5 proyectos de reproducción de ganado y 10 de pie de 

cría y comercialización de ganado ovino, beneficiando a 130 personas. 

 Entrega de 1,000 fogones ecológicos. 

 70 proyectos para el programa de hortalizas ante la SEDESOL. 

 Se realizaron 122 proyectos en rehabilitación y mantenimiento en 

planteles educativos (primaria y preescolar).  

 Reforestación de árboles frutales y maderables en 33 localidades. 

 Elaboración de 6 proyectos productivos en los programas PROMUSAG 

y cofinanciamiento.  

 Integración de Comité de Contraloría Social para la colocación de pisos 

firmes. 

 Recorridos por la zona Arqueológica de Malpasito. 

 Capacitación y organización para el evento del día del artesano por parte 

de la SECTUR. 

 Elaboración de un plan de trabajo para la Semana Santa, en la que se 

elaboraron lonas para promocionar el turismo, de igual manera se 

colocaron 6 módulos de información. 

 Elección en las diferentes comunidades para el representante del Ramo 

33. 

 Integración de comités de obras para la rehabilitación de algunas 

primarias. 

 Apoyos económicos cada bimestre a las familias registradas en el 

programa oportunidades y 70 y +. 

 Recepción de solicitud que envía la Dirección de Atención Ciudadana, 

concentrando el tipo de apoyo y comunidades en coordinación con la 

Congregación Mariana Trinitaria. 



Dirección de desarrollo 
 

 

 

Acciones relevantes: 

 

 Se elaboro un programa de mecanización agrícola en el cultivo de maíz 

para 300-00-00 hectáreas en cinco comunidades, con un avance hasta 

ahora de 110 hectáreas beneficiando a la fecha a 37 productores. 

 Mecanización de 201,50.00 Hec. con actividades de chapeo, arado, 

siembra y corte de follaje, beneficiando a 40 productores de 29 

comunidades. 

 Elaboración de 70 proyectos productivos, beneficiando a 420 productores 

de 48 localidades. 

 Mantenimiento de 26.5 Hec. de viveros de piña de la variedad MD2 para 

ser entregados a los grupos de productores organizados. 

 Entrega de 486,000 (semillas) material vegetativo de la variedad MD2 a 

productores del sector social para la siembra comercial de 13.5 Hec. 

beneficiando a 77 productores de 5 comunidades. 

 Sacrificio de semovientes en el rastro municipal obteniendo un ingreso 

de $39,100.00 

 Entrega de documentos autorizados de activos productores (sagarpa, 

sedafop en coordinación con el H. ayuntamiento) para la realización de 

proyectos de industrialización, comercialización y producción  en 

beneficio de 145 productores de 28 comunidades; con un monto de         

$ 4, 380, 000 . 00 

 Programa de empleo temporal beneficiando a 18 comunidades. 

 Instalación del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable y de 

dos sesiones ordinarias y una extraordinaria. 

 Recepción y clasificación de 3,500 solicitudes para los diferentes 

programas. 

 Mantenimiento de 26.5 Ha de los viveros de piña de la variedad MD2 , 

consistente en la aplicación de fertilizantes sólidos , foliares , plaguicidas 

, fungidas y herbicidas , tratamientos de inducción floral y vegetativa.  

 Instalación del consejo municipal de desarrollo rural sustentable . 

 Recepción de 3500 solicitudes para los programas de pollos de engorda 

, polla ponedoras , alevines , moto sierras , cayucos , lanchas, alambres 

de púas , malla ciclón y borreguera , molinos eléctricos , paquetes de  

maíz , bombas de motor . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obras públicas 
 

 

Acciones relevantes: 

 

 

 Rastreo y cuneteo de más de 125,000.00 m² de caminos en diversas 

comunidades. 

 Bacheo con mezcla asfáltica por más de 10,000.00 m². en calles y 

caminos. 

 Reparación de más de 180 lámparas para alumbrado público. 

 Pintura para 16 edificios públicos del H. Ayuntamiento. 

 Señalamientos viales y cruces peatonales. 

 Aplicación de pinturas en las guarniciones de las principales calles. 

 Mantenimiento de las áreas verdes y de esparcimiento. 

 Elaboración de propuestas entregadas a SEDESOL para piso firme de 

199,540.00 m². 

 Gestión de recursos ante las instancias federales. 

 250 levantamientos de obras para poder determinar el costo de la misma. 

 Elaboración de proyectos para la construcción de casetas de vigilancia 

para la seguridad pública. 

 Atención a la ciudadanía con trámites de licencias de construcción, 

rectificación de predios, ruptura de conexión de agua potable, drenaje 

entre otros. 

 Proyecto para la construcción  de la Subcomandancia de Policía 

Municipal en Villa la venta. 

 Se concretaron gestiones para la obtención de recursos por $5,500.000.00 

para la construcción de la Unidad Básica de Rehabilitación en Villa la 

Venta y $3, 500,000.00 para la remodelación de la Biblioteca Municipal. 

 

 

 

Dirección de atención a la mujer 
 
Acciones relevantes: 

 

 

 Se llevo acabo una marcha en la que asistieron 450 personas entre 

hombres y mujeres. 

 Conferencia sobre los derechos de la mujer en la que asistieron 450 

personas. 

 Se elaboro un reporte psicológico a jóvenes con la finalidad de saber si 

cuentan con la madurez necesaria para formar una familia. 

 10 terapias para parejas con el propósito de que sepan valorar su relación 

entre ellos. 

 Se elaboró 6 reportes psicológicos a niños con problemas de conducta. 

 Terapias psicológicas a 27 mujeres que sufren violencia familiar. 



 Canalización a diversas instituciones de personas que acuden por algún 

servicio. 

 Tramites de 7 divorcios voluntarios y pensión alimenticia. 

 Asesorias civiles y penales. 

 4 canalizaciones al Dif sobre  demandas de violencia familiar. 

 Apoyo a las diferentes Instituciones Educativas. 

 

 

 

 

 

Dif municipal 
 

 

Acciones relevantes: 

 

 

 Entrega de juguetes en el día de reyes en diversas comunidades 

vulnerables. 

 Entrega de despensa a personas de escasos recursos económicos y los 

que sufrieron las inundaciones, dando prioridad a la región de la sierra. 

 Consultas, entrega d medicamento y traslado en ambulancia a los 

diferentes hospitales. 

 Entrega de sillas de ruedas, bastones, gestiones de tramites, entre otros. 

 Tramites de actas de nacimiento certificadas y de defunción. 

  Apoyos y tramites de ataúd  y carroza a personas vulnerables. 

 Apoyo en las diferentes escuelas con vehículos y gasolina para eventos 

deportivos y culturales dentro y fuera del municipio. 

 Asesoria y valoración psicológica.  

 Asesoria y trámites de custodia, adopción, pensión alimenticia, entre 

otros. 

 Terapias y rehabilitación. 

 

Transito municipal 
 

 

Acciones relevantes: 

 

 

 Señalamientos en las diferentes avenidas, calles y pasos peatonales, así 

como también de los estacionamientos exclusivos para el servicio 

público del pasaje. 

 Traslado de unidades que se encontraban en el Reten Municipal hacia el 

Reten Particular para tener una mejor seguridad y control de los mismos, 

obteniendo un total de 80 vehículos y 47 motocicletas. 

 Entrega de oficios para propietarios de las diversas unidades que se 

encontraban en las calles obstaculizando la circulación de los peatones. 



 Capacitación en diferentes escuelas con la finalidad de hacer conciencia 

en los alumnos de respetar cada señalamiento y conocer el reglamento de 

transito vigente, entre otros. 

 Capacitación y formación de los grupos de escuadrones, patrullas y 

brigadas viales. 

 41 cursos de capacitación a chóferes para la obtención de constancias 

vial para el tramite de la licencias por primera vez, beneficiando a 851 

conductores. 

 Celebración de la 2ª semana estatal de educación vial contando con la 

participación aproximada de 300 personas. 

 
 

 

Atención ciudadana 
 

 

Acciones relevantes: 

 

 

 Se instalaron módulos de información de atención ciudadana. 

 Tramites de demandas sociales a distintas dependencias. 

 Gestión de viviendas, apoyo al campo, energía eléctrica, agua potable, 

caminos rurales entre otros. 

 Se tramitaron 11 demandas sociales ante distintas dependencias. 

 Se gestiono ante diversas Direcciones, diferentes tipos de demandas 

ciudadanas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comunicación social 
 

 

Acciones relevantes: 

 

 

 Se cubrió en evento CUDEMUT con fotografías y videos. 

 Difusión de las giras que realizo el Secretario de Salud y la Secretaria de 

Educación del Estado al Municipio. 

 Convenios con los diversos medios de comunicación. 

 Apoyo con información para la elaboración de la página de transparencia 

y de turismo. 

 

 



 

 

PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 
 

 

 

Acciones relevantes 

 

 

 Elaboración de presupuesto de egresos 2010 

 Instalación del COPLADEMUN 

 firma del CUDEMUT 

 firma del convenio SUBSEMUN 2010 

 firma del convenio del FIDEM 

 Elaboración del plan municipal de desarrollo 2010- 2012 

 Elaboración de la auto evaluación del primer trimestre 

 firma del convenio con SERNAPAM 

 firma del convenio HABITAT   

 firma del convenio vivienda rural 

 

 

 

 

Dirección de Finanzas 
 

 

Acciones relevantes 
 

 Paga tu predial y participa en la rifa de  10 bicicletas 

 50% de descuento con credencial de INSEN en el pago del impuesto predial. 

 

 

 

Dirección de Administración 
 

 

 

Acciones relevantes 
 

 Concertación de 10 Licitaciones por un monto de 4'894,441.42 (cuatro millones ochocientos 
noventa y cuatro mil cuatrocientos cuarenta y un pesos 42/100 m.n.) 

 Dotación de toneladas de cemento para beneficio de familias de escasos recursos económicos 
 .- Apoyo con 1,500 lts. de gasolina magna para la semana nacional de vacunación 
 Apoyo con 820 lts. de combustible para las guardias de semana santa 
 Apoyo con 600 lts. De Diesel a beneficio de las comunidades en caminos vecinales 



 Apoyo con 2000 lts. De combustible Diesel a beneficio de productores del Pob. Isidro cortes 
Rueda C-25 

 Apoyo con Sillas de plástico para iglesias  y centros de salud 
 8.-Apoyo con tramites a personas fallecidas ante el organismo correspondiente. 
 Apoyo con Transporte para Organizaciones religiosas 
 Apoyo con Transporte a personas enfermas de escasos recursos económicos 
 

 

 

 

Dirección de Asuntos Jurídicos 

 

 
Acciones relevantes 

 
 

 49 asesorias jurídicas civiles 

 15 asesorias jurídicas penales 

 27 asesorias diversas 

 79 convenios de liquidaciones de terminación de relación laboral 

 gestiones ante los juzgados civiles y penales 

 4 actas y resoluciones administrativas 

 24 gestiones administrativas 

 28 contratos y convenios 

 7 denuncias ante el agente del ministerio publico investigador 

 demandas laborales y administrativas. 

 


